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EDITAL N° 01/2017

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagoes de que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 - BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia)
PS 02 - ENFERMEIRO | (Obstetricia)

PS 03 - FiSICO | (Medicina Nuclear)

PS 04 - FiSICO | (Radiodiagnostico)

PS 05 — MEDICO | (Cirurgia do Joelho e Traumatologia Geral)

PS 06 — MEDICO | (Cirurgia Transplante Intestinal e Multivisceral)

PS 07 — MEDICO I (Infectologia)

PS 08 — MEDICO | (Nefrologia)

PS 09 — NUTRICIONISTA | (Secao de Atencao Basica)

Cargos de Nivel Médio:

PS 10 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Saude Mental e Psiquiatria)

PS 11 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacio
Po6s-Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial ou Centro de Material e
Esterilizacao)
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Nossos principios norteadores sdo
MISSAO

Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de

formando e agregando

gerando conhecimento,

exceléncia,
pessoas de alta qualificacdo.

VISAO

Transformar a realidade com inovagdo em saude
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Organization Accredited
by Joint Gemmission International

VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
Austeridade
Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell

Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia); PS
02 — ENFERMEIRO | (Obstetricia); PS 03 — FiSICO | (Medicina Nuclear); PS 04 — FiSICO | (Radiodiagnéstico); PS 05
— MEDICO | (Cirurgia do Joelho e Traumatologia Geral); PS 06 — MEDICO | (Cirurgia Transplante Intestinal e
Multivisceral); PS 07 — MEDICO I (Infectologia); PS 08 — MEDICO | (Nefrologia); PS 09 — NUTRICIONISTA | (Secdo
de Atencdo Basica); PS 10 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Saude Mental e Psiquiatria); PS 11 — TECNICO DE
ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacao Pos-Anestésica, Centro Cirurgico
Ambulatorial ou Centro de Material e Esterilizacao).

DATA EVENTO
23/01 a 20/02/2017 Periodo de inscrigcdes
23 a 30/01/2017 Periodo para solicitagdo de isencédo de Taxa de Inscricao
Ateé 06/02/2017 Divulgacgao de resultado de solicitagdo de isencédo de Taxa de Inscricao
07 e 08/02/2017 Recursos quanto a resultado de solicitagdo de isencdo de Taxa de Inscrigdo

16/02/2017, apo6s as 17h

Divulgagéao de resposta de recursos de solicitagao de isengao de Taxa de Inscrigao

21/02/2017

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéo

24/02/2017

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico para os candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com Deficiéncia (PcDs)

13/03/2017, ap6s as 17h

Divulgagao de Bancas Examinadoras e relagao preliminar de inscritos

14 e 15/03/2017

Recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologac¢ao Preliminar de Inscrigao

20/03/2017, apés as 17h

Divulgacéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacao Preliminar de Inscrigao

*

Solicitagoes de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgagao da Homologagao Preliminar das Inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcDs)

Recursos quanto a Homologagao Preliminar das Inscricbes de Pessoas com Deficiéncia
(PcDs)

26/03/2017, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

28/03/2017, apés as 17h

Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

29 e 30/03/2017

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos apos recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagédo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
Convocacao para Avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada
Negra

Periodo para Avaliagao da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra

Divulgacéao do resultado preliminar (**) da Avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Autodeclarada Negra

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Avaliagdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra

Divulgacao do resultado final da Avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra

Divulgagéao da listagem de Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagéo de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)




DATA EVENTO

*

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

*

Divulgagéo de classificagéo final

(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N° 01/2017 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagao de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 21/01/2017 e no Diario Oficial
da Unido, em 20/01/2017. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugées contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundagéao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

C.H. SALARIO . DESCRIGAO SUMARIA DAS
o -
N PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar triagem clinica e hematoldgica e
coleta de sangue de doadores e
Graduacgao em Biologia, com registro no | pacientes. Processar, liberar e
Conselho Regional de Biologia, ou armazenar sangue e hemocomponentes.
P c - Graduagdo em Biomedicina, com | Acompanhar aféreses terapéuticas e ndo
BIOLOGO |, BIQMEDICOI habilitagdo em Banco de Sangue ou | terapéuticas. Realizar controles de
01 ou FARMACEUTICO- 200 5.794,73 por | Andlises Clinicas junto ao Conselho | qualidade. Realizar e interpretar testes
BIOQUIMICO | més Regional de Biomedicina, ou de triagem sorolégica de doadores de
. - Graduagao em Farmécia | sangue e testes imunohematolégicos de
(Hemoterapia) (Farmacéutico Generalista ou | doadores e receptores de sangue e
Farmacéutico-Bioquimico), com registro | testes pré-transfusionais, de forma a
no Conselho Regional de Farmacia. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Organizar, coordenar e supervisionar as
Graduacio em Enfermagem. com acoes de cuidados na especialidade de
duac gem, Enfermagem Obstétrica a gestantes,
registro no Conselho Regional de rturient . . id
Enfermagem, e § sous Tamilares. Assegurar melores
T I u ili . u
02 | ENFERMEIRO | (Obstetricia) 180 5'215’1’2; por -ReEiZ%?lccliaallz?;}agnf;?na::rg"gigs?gtrig: resultados para a promogdo e
; By ' | recuperagédo da saude dos usuarios, de
Iriegl?cn:s;c;d:u pe?: |Xssoc'\i/;gIa'?éel.£>lr(~)':1sile?jr: forma a integrar as atividades de
h ) assisténcia, ensino e pesquisa junto a
de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras. equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagao em Fisica Médica ou Fisica,
e
- Titulo de Especialista em Fisica em | Realizar rotinas de calibragéo, controle de
Medicina  Nuclear, fornecido pela| qualidade e supervisdo de protecdo
Associacado Brasileira de Fisica Médica | radiolégica em Medicina Nuclear, visando
i - 5.794,73 por |ou Residéncia em Fisica Meédica,| a qualidade no atendimento aos
03 | FISICO I (Medicina Nuclear) 200 més reconhecida  pelo  Ministério  da| pacientes, de forma a integrar as
Educacgéo, e atividades de assisténcia, ensino e
- Titulo de Supervisor em | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Radioprotecdo na Medicina Nuclear, | Hospital de Clinicas.
fornecido pela Comissdo Nacional de
Energia Nuclear.
Graduagao em Fisica Médica ou Fisica, | Realizar rotinas de calibragéo, controle de
e qualidade e a supervisdo de protecao
- Titulo de Especialista em Fisica| radiolégica em Radiodiagnéstico, visando
‘ L Lo 5.794,73 por | Médica em Radiodiagnostico, fornecido | a qualidade no atendimento aos
04 | FISICO | (Radiodiagnostico) 200 més pela Associagcdo Brasileira de Fisica| pacientes, de forma a integrar as
Médica ou Residéncia em Fisica Médica | atividades de assisténcia, ensino e
em Radiodiagnéstico, reconhecida pelo | pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Ministério da Educacéo. Hospital de Clinicas.
Graduagédo em Medicina, com registro A . .
no Conselho Regional de Medicina, e th:é?éoissﬁéens(:::\,riggd'gz agitgggggte:
; . . -Tr:uerﬂgt%rl]glailaMedlf:coinr:eggt:pedlaelz Traumatologia, prioritariamente  para
MEDICO I (Cirurgia do 47,70 por Comissao gN:acional de Residé‘r)lcia Cirurgia  Ortopédica do  Joelho ~ e
05 Joelho e Traumatologia 120 ’horap Médica. e Traumatoldgica, de forma a integrar as

Geral)

- Titulo de Especialista em Ortopedia e
Traumatologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia.

atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.




o C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Realizar procedimentos cirdrgicos
avancados e de alta complexidade em
transplante  multivisceral  (intestino,
~ - . figado e pancreas), em pacientes
Graduagéo em MedlClna, com registro adultos e criancas internados
MEDICO | (Cirurgia 4770 noRCo'rgjsAelhp R&ggnal ge l\éled(;c!na, e ambulatoriais e de en%er(::;éncia. Atender
06 Transplante Intestinal e 150 ’horarl)or ém egirﬁrg;if Ggr:I:a re?:onhia:ilc?a)l a;e?z no ambulatério das respectivas areas,
Multivisceral) Comissdo Nacional de Residéncia | ncluindo — avaliagdo e  definicdo
Médica terapéutica de pacientes eletivos e de
’ urgéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro Prestar atendimento aos pacientes
?ORiz?jgéi?aRﬁﬂgégincﬂ d:mM?g;gcnti’I:gia, referenciados ao Servigo de _In_fectologia,
07 MEDICO I (Infectologia) 150 47’h70 por reconhecida pela Comisséo Nacional de de .fOEm? a integrar as atividades de
ora Residéncia Médica. ou assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Ti . equipe multidisciplinar do Hospital de
- Titulo de Especialista, fornecido pela Clinicas
Sociedade Brasileira de Infectologia. )
Graduacédo em Medicina, com registro | Prestar atendimento aos pacientes com
no Conselho Regional de Medicina, e doencas renais na sua prevencao,
. . 47,70 por - Residéncia Médica de 2 (dois) anos | diagnéstico e tratamento, de forma a
08 MEDICO I (Nefrologia) 150 hora em Nefrologia, reconhecida pela |integrar as atividades de assisténcia,
Comissdo Nacional de Residéncia|ensino e pesquisa junto a equipe
Médica. multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Organizar e realizar a atengdo nutricional
na perspectiva das diretrizes da atengao
primaria em salde, considerando as
caracteristicas epidemiol6gicas da
09 NUTRICIONISTA | (Secao de 200 5.794,73 por | Graduagdo em Nutrigdo, com registro | populagdo e desenvolvendo agbes de
Atencao Basica) més no Conselho Regional de Nutricionistas. | promocédo, prevencdo, manutengdo e

recuperagdo da saude, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir
de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

Obs.: As especialidades médicas deverao estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargos de Nivel Médio:

C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS

Ne PROCESSO SELETIVO | -1 | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Executar agbes de enfermagem na
, perspectiva da integralidade do cuidado a
TECNICO DE 3.004.76 por | CUrso Técnico em Enfermagem, com | usuarios com transtornos psiquidtricos,
10 ENFERMAGEM (Saude 180 T més P registro no Conselho Regional de|bem como a seus familiares, sob
Mental e Psiquiatria) Enfermagem. supervisdo do Enfermeiro, atuando de
forma integrada e ética com a equipe e

usuarios.

TECNICO DI_E Executar agbes de enfermagem na
EgFEtRMé_G,EM_ (U“"Sd?:dzde perspectiva da integralidade do cuidado a
entro Cirurgico, Sala de - usuarios e suas familias. Estas agdes
11 Recuperacao Pos- 180 3.004,76 por Sauriz?ro-reﬁg'Coogr:geﬁgferg:giirr?él c%n; serdo em Unidades do Servico de
Anestésica, Centro més 9 9 Enfermagem em Centro Cirlrgico sob a

Cirargico Ambulatorial ou
Centro de Material e
Esterilizacao)

Enfermagem.

supervisdo do Enfermeiro, participando
da equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orcamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificacao nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de

ginastica.
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DA DIVULGACAO

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagao de etapas do Processo Seletivo, a Banca Examinadora, bem como a informativos e avisos, dar-se-ao através da
afixagdo dessas informagdes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrénico http://portalfaurgs.com.br/concursos.

Nao serao encaminhados informativos, por correio eletronico (e-mail) ou via postal, para endereco de domicilio de
candidatos, cabendo ao candidato o acompanhamento das divulgagoes e publicagdoes dos procedimentos e dos
atos do presente Processo Seletivo.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que n&o tiverem acesso a Internet. Nos meses de janeiro, fevereiro e marco, o
horario de atendimento ao publico do Setor de Concursos da FAURGS sera o seguinte: 22 feira, das 13h
as 17h; de 32 a 52 feira, das 9h as 17h; 62 feira, das 9h as 13h.

A inscri¢ao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢ao, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagio, pontuagdo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o enderego eletronico http:/portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
que deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletrdnicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 21/02/2017, ensejarao a nao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagado da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condic6es (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:

R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 62,00 (sessenta e dois reais) — Nivel Médio;

O candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos niumeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
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remeter @ FAURGS coépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscricao for devolvido. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigado produzira eficadcia somente com sua homologagéo.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato deverd guardar seus comprovantes de inscrigdo e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagao sobre o Concurso, deverd indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscri¢do no Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigéo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagé@o dos inscritos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no endereco eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicao especial para a realizacao da prova devera fazer a
solicitacao por escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco constante no subitem 4.1,
com data de postagem de até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscri¢cbes, anexando Laudo Médico (original ou fotocOpia
autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigbes diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicao especial para a realizagcao de prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do endereco eletronico http://
portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacao de prova, devera fazer sua solicitacao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara
em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duragao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagéo/fungéo.

O candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia devera entregar obrigatoriamente Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até trés (3) dias uteis apds o
término das inscricoes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, com
data de expedicao de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacado deste Edital. O
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) e o requerimento especifico (conforme modelo do Anexo ) pode ser também
enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigoes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, em data anterior a homologagao da classificacédo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢do de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia.
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A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagao/fungao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial
para a realizagdo da Prova Escrita devera fazer a solicitagao, por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigdes diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposigdes deste Edital.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigcdes deste Edital, conforme subitem 4.6.8.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia poderao ter suas inscricdes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.3.

Os candidatos inscritos na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da
cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista universal de classificagéo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista universal.

A homologagéo das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (Lei n? 12.990/2014):

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro ou pardo é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 22 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro ou pardo, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada a negro ou pardo.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos Autodeclarados Negros ou pardos dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos
aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros ou pardos participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigao.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacao final homologada dentro da cota para candidatos Autodeclarados
Negros e pardos, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao

Serdo convocados para Avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo todos os candidatos inscritos de acordo com subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver) conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A Avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaragdo sera realizada ap6s divulgagdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagéo publicada no site da FAURGS e/ou murais do HCPA, nos quais constardo os nomes e
numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenga dos candidatos que se autodeclarem negros ou pardos na avaliagdo da veracidade da respectiva
autodeclaragédo é obrigatoria, conforme subitem 4.9.4, letra “c”. Sendo assim, o candidato que nao comparecer perante a
Comissao Especifica tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas,
passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por 8 (oito) empregados efetivos que, conforme o disposto no §2° do art. 2° da Orientagdo Normativa n® 3, da Secretaria de
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Gestédo de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao,
de 1?2 de agosto de 2016, tera seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra ou parda considerara os seguintes aspectos:
a) Informagéo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigcdo de pessoa preta ou parda;

b) A autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do ato da confirmacdo da autodeclaracéo, ratificando sua
condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

¢) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

Para fins de averiguar o enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ou parda, documentos ou fotos
adicionais poderao ser solicitados no momento da verificagdo da veracidade da autodeclaracédo realizada pela Comissao
Especifica.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda nas seguintes situagoes:

a) quando ndo cumprir os requisitos elencados no item 4.9.2.

b) quando a Comissao Especifica ndo considerar a condigéo de negro ou pardo do candidato;

C) quando o candidato ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda.

O candidato negro ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

O parecer conclusivo da Comissao Especifica devera ser emitido no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data do
comparecimento do candidato autodeclarado negro ou pardo para andlise da autodeclaragdo, sendo que em casos de
duvidas, a Comissao Especifica podera solicitar dados adicionais.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, serd publicado no site da FAURGS e/ou
murais do HCPA a relagao de ratificagao da inscrigdo proviséria na condi¢cdao de candidato negro ou pardo.

DOS RECURSOS:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado de Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragédo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissdo Especifica, apresentando suas razdes recursais, sendo que devera obedecer aos preceitos
estabelecidos neste Edital e ser protocolado no Sistema Eletronico da FAURGS.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica, que tera decisdo soberana e
definitiva;

Acolhida a conclusdo da Comissédo Especifica pela ndo qualificagdo do candidato como negro ou pardo, tornar-se-a sem
efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, passando o candidato a concorrer as
vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios conforme item 13 deste Edital, sera
eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condigdo de pessoa negra ou parda, implicara na perda de direito as vagas reservadas
aos candidatos negros ou pardos, e na eliminagdo do Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios
da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou pardo posteriormente classificado.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste edital.

Isengao de Taxa de Inscricao:

Nao havera isengao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n° 6.593/2008, a isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigdo € possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isen¢do da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.11.2 DEVEM efetuar a inscricao
eletronica conforme subitem 4.1, até 30 de janeiro de 2017, solicitando, neste momento, a isengédo da Taxa de Inscrigao, e
emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a solicitagcdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua inscrigdo, por meio
do boleto bancério gerado no momento de sua inscrigao eletrénica, sob pena de sua inscricdo nao ser homologada.

As informagdes prestadas na Solicitagédo de Isengéo de Pagamento de Taxa de Inscri¢gdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.
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A FAURGS procedera a consulta ao 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagcdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

Em caso de fraude, omissao, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagédo as informagdes prestadas na
Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito as
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

A relagdo de candidatos, cuja Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo forem deferidas, sera divulgada até 06 de
fevereiro 2017.

O candidato que nado obtiver a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 21 de fevereiro de 2017, sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS — Setor de
Concursos, no horario das 9h as 17h. Nos meses de janeiro, fevereiro e marco, o horario de atendimento ao
publico do Setor de Concursos da FAURGS sera o seguinte: 22 feira, das 13h as 17h; de 32 a 52 feira, das
9h as 17h; 62 feira, das 9h as 13h.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnagéo, a Comissédo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirao pela
designagéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagao
médica, a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classifica¢ao;
sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracdo da prova sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio: de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min):

A exata definicao de tempo de prova pela Banca Examinadora se dara nas instrucoes de cada prova, entregues aos
candidatos no dia de aplicacao de prova.

Os locais de realizagdo da prova e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderego eletrénico http:/portalfaurgs.com.br/concursos,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e etapas. Nao serao
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encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletronico (e-mail) ou via postal, para
endereco de domicilio de candidatos.

Caso o candidato nao esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso, na sala de prova, so sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagcdo de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao de prova para ser
entregue ao Coordenador, e ap6s a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na
FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagao da prova. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocagéo para realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, éculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabecga, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. Os reldgios de pulso serdao permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusdo da prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e nao puder retira-la
durante a realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial conforme disposto no subitem 4.5.11 deste
Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizagcdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, por meio de registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nos processos seletivos que tiverem Prova Oral/Pratica, a FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a
realizacdo da mesma, gravar/filmar a execugao da Prova.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacao de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. Os locais de realizagado da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1 e
no cronograma deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, régua, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacéo da prova. A FAURGS
NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.
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Nao serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos estabelecidos no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30min) apos
o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permaneg¢am em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova, se for autorizado pela Coordenagéao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, 0 candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Concurso.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redacao apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o0 mesmo sera fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a corregao nao € realizada por meio de processamento eletronico,
o sigilo quanto a identidade dos candidatos seré assegurado pelos atos de desidentificagao e identificagao das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagédo, em que a corregdo nao € realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagéo fora do campo proéprio a ela destinado.

Para a Realizacao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato ou através de procurador designado através de procuragao,

acompanhada de cépia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios

divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas ou em

fotocopias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletr6nica com informacao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem somente Titulos em fotocépia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagéo pelo nao cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréao avaliados,

sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TiTULOS, bem como a adequada comprovagéo da titulagao ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciagéo das publicagdes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;
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e) para as publicagées nao indexadas, serao considerados, como comprovantes validos de cada publicagcéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;
g) 0 mesmo trabalho/atividade seré pontuado(a) somente uma vez;

h) néo serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

)

0s comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacéo vigente;

k) para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragcdes de conclusédo, emitidos pela
instituicdo de ensino acompanhado de Histdrico Escolar. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados de
conclusdo, estes deverdo conter as informagdes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
conclusado do curso.

I) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data de resciséo e de alteragédo contratual, quando for o caso, com as
devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido, deverd ser entregue
declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaragao: deverd ser entregue declaragdo da empresa, em papel timbrado contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungéo
exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
6rgéo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

- Profissionais Autonomos: somente sera considerada a prestagio de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaragcdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, fungdo e area de atuagéo;

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragbes e/ou certificagdes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado contendo a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a fun¢ao e area de atuagao do servidor;

-Estagios: nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora poderd exigir do candidato a apresentacédo de original do Titulo entregue.
A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara Titulos antecipadamente.
Os candidatos que ndo apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha dptica) e de prova, de acordo com as orientagbes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apds o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida;

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em sistema especifico,
registrar essa intencao.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagédo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.
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Nao serdao encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
Gtil subsequente ao da divulgagao do resultado ap6s recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questbes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serao atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificagao inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagédo da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data da publicagdo de homologagao da classificagéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituigao Federal.

A decisao da prorrogagao ou nao da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as

respectivas ordens de classificacdao, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo,

bem como na avaliacao médica, nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva

ordem de classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

deste Hospital desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo

publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes dos afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenca maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo

Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagédo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo e o

prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagéo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classifica¢éo;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro, aprovados no respectivo Processo Seletivo,

obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungao sera um candidato inscrito na
condigao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;
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b) os préoximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/fun¢do, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

c) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;

d) a terceira vaga definitiva do cadastro da ocupagao/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro,
conforme ordem de classificagéo;

e) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros respeitardo a
proporcionalidade de cotas conforme a Lei n° 12.990/2014 do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagéao/funcado, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a

contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagéo ao preenchimento de vaga através
de Termo de Convocagao para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus

enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco

fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupagao e/ou fungéo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se nao houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admiss@o do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital. Em

relacdo a comprovagao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado atestado ou declaragio de
conclusdo proviséria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento definitivo, no prazo estabelecido pelo

Servigo de Selegdo do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n? 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissado e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupagao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagéao/fun¢éo que ira exercer, sendo condigédo para

admissao o conceito "APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar cdpia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissado do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do

Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
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O candidato, por ocasido de sua admissado, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagbes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacgdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagao de prova;

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdao considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea /.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutengdo dos mesmos nas
respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢ées se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.
Apos a admissdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros que obtiverem notas na Prova
Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia constardo em ambas as listas e serdo participantes nas duas condigoes,
na classificagéo final, cabendo o chamamento na condi¢do que ocorrer primeiro.

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros constarem em listagem separada, se ndo houver candidatos
para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posi¢coes ndo serdo revertidas para
Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMAGCOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 01 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Hemoterapia)
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CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s 3 (trés) candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 32
Eliminatério e Constituida de 40 questdes | posicao;

classificatério 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | . s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posigao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 102 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Triagem clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador

e Aféreses

¢ Imunohematologia do doador e receptor

e Provas sorolégicas realizadas na selegao de doadores de sangue:

VDRL (floculagéo), NAT (HCV, HBV e HIV), Quimioluminescéncia para: Chagas, anti - HTLV | / Il, anti — HIV 1/2, HBs
Ag, anti - HBc, anti — HCV. Testes confirmatérios: Western Blot para HIV 1/2 e HTLV | /|l
Processamento e preservagado de hemocomponentes

Controle de qualidade interna, externa e de hemocomponentes.

Gestéo da qualidade

Hemovigilancia

Legislagédo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializagdo em Hemoterapia 1,00 ponto
> Producao cientifica em Hemoterapia, nos ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo 150
2.2 Artigo em revista ndo indexada O,jO ponto por artigo p(;nto
) (méaximo 0,50 ponto)
23 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo




(maximo 0,50 ponto)

25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) ()(’ngimoofgatgibﬁﬁf
3 Experiéncia profissional na area de Hemoterapia, nos ultimos 5 (cinco)

anos, sem sobreposicao de tempo (*) 400
3.1 Em Servigo de Hemoterapia que atende doador e receptor de sangue 0,10 ponto por més ’
3.2 Em Servigco de Hemoterapia que atende apenas doador de sangue 0,05 ponto por més pontos
3.3 Em Servigco de Hemoterapia que atende apenas receptor de sangue 0,05 ponto por més

Participacdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns, 0.10 ponto 150
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos, na ’ 'p'd d ’ t

area de Hemoterapia, com carga horaria minima de 15 horas por atividade ponto

(*) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. RDC n° 34, de 11 de Junho de 2014. Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos,
incluindo a coleta, o processamento, a testagem, o armazenamento, o transporte, o controle de qualidade e o uso humano de
sangue, e seus componentes. Disponivel em:
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/DiogoPracz/Vigilancia Sanitaria/VigilanciaServicos/Resolucaoo RDC34 2014.pdf
Acesso em: 30 nov. 2016.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagédo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 30 nov. 2016.

. Ministério da Saude. Portaria 158, de 04 de fevereiro de 2016. Redefine o regulamento técnico de procedimentos
hemoterapicos. Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/abril/12/PORTARIA-GM-MS-N158-2016.pdf
Acesso em: 30 nov. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e sadde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 30 nov. 2016.

FUNG, M. K.; GROSSMANN, B. J.; HILLYER, C. D.; WESTHOFF, C. N. Technical Manual. 18. ed. (Technical Manual of the
American Association of Blood Banks), 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 30 nov.
2016.

HARMENING, D. M. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfusao. 6. ed. Editora Revinter, 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 02 — ENFERMEIRO | (Obstetricia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- o0s 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
Constituida de 25 questdes classificagdo por notas, incluindo-se os

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | ©Mpatados na 22 posicao;
cada. - 0s 8 (oito) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 40°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente  eliminados, o  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio




subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 717 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e familia durante o ciclo gravidico-puerperal

Cuidados a gestante na atencao pré-natal
Cuidados de Enfermagem:
— agestante, parturiente e puérpera em situagdes de risco
— agestante e puérpera durante a hospitalizagéo
— ao recém-nascido em alojamento conjunto
— durante o trabalho de parto eutécico e distocico
- imediatos ao recém-nascido
- no aleitamento materno
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher
Processo de Enfermagem
Acolhimento e Classificagcdo de Risco em Obstetricia
Etica e Bioética
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/ profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
1.3 Especializagdo em Enfermagem (exceto pré-requisito) (*) 1,00 ponto pontos
14 Residéncia Multiprofissional (exceto pré-requisito) (*) 1,00 ponto
> Producéao cientifica na area de Enfermagem Obstétrica, nos ultimos 5
(cinco) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada (?r";?(i?r?gtg,ggrpiggg)
. . . 1,50
23 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0(’[:122?:;00‘,’25 ‘;iplft‘g;’
25 Trabalho publicado em anais de evento cientifico (tema livre ou péster) ()(}?‘Sé)z?rr‘io&g;t;bni@)o
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (**) 500
3.1 Em Obstetricia 0,10 ponto por més pénto
. 0,05 ponto por més
3.2 Em outra area (méxinﬁ)o 2’08 pontos)
Participacdao em atividades de atualizacao na area de Obstetricia, com
4 carga horaria minima de 16 horas (cursos, congressos, foruns,
simposios, jornadas, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
0,20 ponto por 1,00
41 Como palestrante ’ ponto
palestra
.. 0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade
5 Atividades didaticas como docente em graduacédo ou pds-graduacao na 0,25 ponto por 0,50
area de Enfermagem em Obstetricia, nos ultimos 5 (cinco) anos semestre ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacao dos subitens 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o
comprovante do pré-requisito.
(**) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas
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BRASIL. Lei n2 7498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacédo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em: http:/www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html Acesso em: 5 jan.
2017.

. Lei n®11.108, de 7 de abril de 2005. Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir as parturientes
o direito a presenga de acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, no &mbito do Sistema Unico
de Saude - SUS. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm Acesso em: 5 jan.
2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salude. Departamento de Agoes Programaticas Estratégicas. Gestacao
de alto risco: manual técnico. 5. ed. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual tecnico gestacao alto risco.pdf Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Salude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Agbes Programaticas e Estratégicas. Além da
sobrevivéncia: praticas integradas de ateng&o ao parto, benéficas para a nutrigéo e a saude de maes e criangas. Secretaria
de Atencdo a Saude, Area Técnica de Saude da Crianga e Aleitamento Materno. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.sbp.com.br/pdfs/Alem sobrevivencia Praticas integradas atencao parto.pdf Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas e Estratégicas.
Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 1. Brasilia, 2011. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn v1.pdf  Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengcdo Basica. Saude da crianca:
aleitamento materno e alimentagdo complementar. 2. ed. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab23  Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual
de acolhimento e classificacao de risco em obstetricia. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/maio/29/Manual-de-ACR-em-Obstetricia-versao-26-de-maio--4-.pdf
Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Humaniza¢ao do parto e do nascimento. Universidade Estadual do Ceara. Brasilia, 2014.
Disponivel em: http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno _humanizasus v4 humanizacao parto.pdf
Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas e Estratégicas.
Atencao a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Brasilia, 2011. Volume 3. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn v3.pdf Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n2 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora
n?2 32 (Segurangca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Saulde). Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portaria-n-485-de-11-de-novembro-de-2005?category id=209.pdf
Acesso em: 5 jan. 2017.

. Portaria n? 1.153, de 22 de maio de 2014. Redefine os critérios de habilitacdo da Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/portihac14.pdf Acesso em: 5 jan. 2017.

. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). Disponivel
em: http://wwwz20.anvisa.gov.br/seqgurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portaria-529 Acesso em: 5 jan. 2017.

. Ministério da Saide. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Fundagao
Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento referencia programa nacional seguranca.pdf Acesso em: 5 jan.
2017.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Saude sexual e saude

reprodutiva. Brasilia, 2010. Disponivel em:

http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab26 Acesso em: 5 jan. 2017. A
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao Cofen n° 423/2012 de 09 de abril de 2012. Normatiza no Ambito
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a participacdo do enfermeiro na atividade de classificagdo de
riscos. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html Acesso em: 5 jan. 2017.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Decisdao Coren-RS n2 052/2016. Veda a atuagdo de profissionais de
enfermagem em acodes que impegcam a participagdo de acompanhantes da mulher na atencédo a gestagao, parto e puerpério.
Disponivel ~ em:  https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/Legislacoes/legislacao fff56d0cd7d7dcccbad3382dbdc14{84.pdf
Acesso em: 5 jan. 2017.

LOWDERMILK D.L et al. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. Cap. 7(140-
165), Cap. 17(382-410), Cap. 20(474-481), Cap. 21(482-502).

NANDA. Diagnéstico de Enfermagem da Nanda - Definigoes e Classificagdes - 2015-2017. 10. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

Organizacao Mundial da Saude. Segundo desafio global para a seguranca do paciente: cirurgia segura salvam vidas. Rio
de Janeiro, 2009. 211p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca paciente cirurgia salva manual.pdf Acesso em: 5 jan. 2017.
Organizacdo Mundial da Salde. Recomendacoes da OMS para a Prevencao e tratamento da hemorragia pds-parto.
Disponivel em: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/75411/12/9789248548505 por.pdf?ua=1 Acesso em: 5 jan. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 03 - FiSICO | (Medicina Nuclear)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZA(}AO DA PROVA DE TiTULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
. - Constituida de 25 uestdes | - Para a formagdo de cadastro de candidatos,
ESCRITA Eliminatorio e 6 objetivas, valendo 0,43 ponto | incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com

classificatorio

cada.

Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
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de Titulos:

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.
i . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 4 717 deste Edital. -
2¢ CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
¢ Medicina Nuclear
- Fisica e Fisica das Radiagbes
- Unidades e Grandezas
- Dosimetria
- Protegao Radiolégica
- Radiobiologia
- Detecgéo da Radiacao lonizante e Instrumentacao
- Fundamentos de Cintilografia Clinica
- Fundamentos de PET/CT
- Terapias com Radioisétopos
- Garantia de Qualidade e Controle de Qualidade
- Legislagao:
» normas
» portarias
» recomendagbes
« Etica e Bioética
e Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador
« Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.17 do Edital):
N2 do q o Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 1,20 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 2,00
1.3 Residéncia em Fisica da Medicina Nuclear (*) (exceto pré-requisito) 1,00 ponto pontos
14 Especializacédo na area da saude . .0’80 ponto
(maximo 0,80 ponto)
Produciao cientifica na area de Fisica aplicada a Medicina Nuclear,
2 (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos
5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁggiﬁgtg,ggrpinégg) 1,50
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
24 Capitulo de livio com ISBN %g)ﬂ?\%oo?g{) %iplft‘g)"
55 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou 0,05 ponto por trabalho
) pbsteres) (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
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sobreposicao de tempo (**)

3.1 S;On;g Fisico de Medicina Nuclear na area hospitalar ou clinicas de 0,15 ponto por més pg’notgs
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Fisica

4 Médica (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, 0,10 ponto por 1,50
encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima atividade ponto
de 4 horas

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 16 jan. 2017.

. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. NN 3.01. Diretrizes Basicas de
Protecao Radiologica. Diario Oficial da Unido, 18 de janeiro de 2006. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao RDC n2 38, de 04 de junho de 2008. Dispoe
sobre a instalacéo e o} funcionamento de Servigos de Medicina Nuclear. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/Resolu%C3%A7%C3%A30%20RDC%20ANVISA%20n%C2%BA%2038,%20de%2004jul08.pdf
Acesso em: 16 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdao RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para o planejamento e programagao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/anvisalegis/resol/2002/50 02rdc.pdf Acesso
em: 16 jan. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Apostilas sobre Energia Nuclear, Radioatividade, Aplicagdées de Energia
Nuclear e Radiacoes lonizantes. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/ensino/apostilas.asp Acesso em: 16 jan. 2017.

. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NE 3.02. Servigos de Radioprotecéo. Diario Oficial da Unido, 01 de
agosto de 1988. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm302.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NE 5.01. Transporte de materiais radioativos. Diario Oficial da
Unido, 01 de agosto de 1988. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm501.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NN 6.02 Abril/2014. Licenciamento de Instalacdo Radioativa.
Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm602.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NN 3.05. Requisitos de Radioprotecdo e Seguranca para os
Servicos de Medicina Nuclear. Didrio Oficial da Unido, 19 de abrii de 1996. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm305.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NN 7.01 Margo 2013. Certificacdo da Qualificagcdo de Supervisores
de Protecao Radioldgica. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm701.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. NN 8.01. Abril 2014. Geréncia de Rejeitos Radioativos de Baixo e
Médio Niveis de Radiacao. Disponivel em: http:/www.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm801.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 16 jan. 2017.

IAEA. INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. IAEA quality control atlas for scintillation camera systems. Compiled
by E. Busemann Sokole. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2003. Disponivel em: http://www-
pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1141 web.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. Planning a clinical PET centre. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2010. Disponivel em: http://www-
pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/Pub1457 web.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. Quality assurance for PET and PET/CT systems. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2009. Disponivel em:
http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/Pub1393 web.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. Quality assurance for SPECT systems. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2009. Disponivel em: http://www-
pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1394 web.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. Quantitative nuclear medicine imaging: concepts, requirements and methods. Vienna: International Atomic Energy
Agency, 2014. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1605 web.pdf. Acesso em: 16 jan. 2017.

ICRP 60. INTERNACIONAL COMISSION OF RADIOLOGICAL PROTECTION. Recommendations of the Internacional
Comission on Radiological Protection. New York: Pergamon Press, 1990.

TAUHATA, L. et al. Radioprotecao e Dosimetria: Fundamentos. 52 Revisdo. Rio de Janeiro: IRD/CNEM, 2003. Disponivel em:
http://www.iaea.org/inis/collection/NCLCollectionStore/ Public/45/073/45073465.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

THRALL, J. H. Medicina Nuclear. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam, 2003.

XAVIER, A. M.; MORO, J. T.; HEILBRON, P. F. Principios Basicos de Seguranca e Protecao Radioldgica. 3. ed. Porto Alegre:
UFRGS, 2006. Disponivel em: http://www6.ufrgs.br/spr/SegurancaProtRad.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 04 — FiSICO | (Radiodiagndstico)
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PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

. Radiologia convencional e digital (DR e CR), mamografia convencional e digital (DR e CR), tomografia
computadorizada, hemodinamica, radiologia intervencionista, imagem por ressonancia magnética, PACS e RIS.
- Fisica e fisica das radiagtes

- Unidades e grandezas

- Dosimetria

- Protecao radioldgica
- Detecgéo da radiagéo ionizante e instrumentagao
- Garantia de qualidade e controle de qualidade

- Legislacao:

normas

» portarias
recomendagdes

e FEtica e Bioética
Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 1,20 ponto 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto ’ t
S o . . * 0,80 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area da saude (*) (maximo 0,80 ponto)
> Producao cientifica na area de Fisica aplicada a Medicina, nos ultimos 5
(cinco) anos (0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo
. . . . . 0,10 ponto por artigo 1,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
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25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) %ﬁgﬁﬂ?&ggt;bnigo
Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao

3 de tempo (**) 5,00

3.1 Como Fisico do Radiodiagnédstico na area hospitalar ou clinicas de saude 0,15 ponto por més pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns, 0.30 ponto por 150

4 simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos, na ’ atisi da dep 6nto
area de Fisica Médica, com carga horaria minima de 4 horas P

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacao na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

AAPM Report 74. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Quality Control in Diagnostic Radiology.
College Park, MD, 2002. Disponivel em: http:/www.aapm.org/pubs/reports/RPT 74.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

AAPM Report 93. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Acceptance Testing and Quality Control of
Photostimulable  Storage = Phosphor Imaging Systems. College Park, MD, 2006. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT 93.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

AAPM Report 100. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Acceptance Testing and Quality Assurance
Procedures for Magnetic Resonance Imaging Facilities. College Park, MD, 2010. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT 100.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

AAPM Report 118. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Parallel Imaging in MRI: Technology,

Applications, and Quality Control. College Park, MD, 2015. Disponivel em: http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT 118.pdf
Acesso em: 16 jan. 2017.

AAPM Report 125. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Functionality and Operation of
Fluoroscopic, Automatic Brightness Control/Automatic Dose Rate,Control Logic in Modern Cardiovascular and
Interventional Angiography Systems. College Park, MD, 2012. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT 125.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

AAPM Report 151. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Ongoing Quality Control in Digital
Radiography: The Report of AAPM Imaging Physics Committee Task Group 151. College Park, MD, 2015. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT 151.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 16 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria 453, de 01 de junho de 1998. Diretrizes de
Protegao Radiolégica em Radiodiagnéstico Médico e Odontolégico. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria 453.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao RDC n? 50, de 21 de fevereiro de 2002.
Dispoe sobre o Regulamento Técnico para o planejamento e programagao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/anvisalegis/resol/2002/50 02rdc.pdf Acesso
em: 16 jan. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saldde no trabalho em servigcos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 16 jan.
2017.

IAEA. INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Diagnostic Radiology Physics: a handbook for teachers and students.
Vienna, 2014. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/books/IAEABooks/8841/Diagnostic-Radiology-Physics. Acesso em: 16
jan. 2017.

IAEA. INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Quality Assurance Programme for Computed Tomography:
Diagnostic and Therapy Applications. Vienna, 2011. Disponivel em: http:/www-
pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1557 web.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

IAEA. INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Quality Assurance Programme for Digital Mammography. Vienna,
2011. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/Pub1482 web.pdf. Acesso em: 16 jan. 2017.
MAZZONCINI, P. A.; SALOMAO, S. C. PACS: Sistemas de Arquivamento e Distribuicdo de Imagens. Revista Brasileira de
Fisica Médica. 2009;3(1):131-9. Disponivel em:
https://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/75402/mod resource/content/1/RBFMv4n3a Paulo Mazzoncini.pdf Acesso em: 16
jan. 2017.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 05 — MEDICO | (Cirurgia do Joelho e Traumatologia Geral)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatério 7 valendo 0,40 ponto cada. - Nota minima 6,00 pontos.

i sge - Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatorio 3 deste Edital. -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Ortopedia Geral

Traumatologia Geral

Cirurgia Artroscopica do Joelho

Lesdes Ligamentares do Joelho

Artroplastia do Joelho

Fraturas ao Nivel do Joelho

Infecgbes Ortopédicas

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3.00
1.2 Mestrado 2,00 pontos po;ﬂtos
13 Titulo de Especialista em Cirurgia de Joelho, fornecido pela Sociedade 1.00 ponto
) Brasileira de Cirurgia do Joelho P

Producao cientifica na area de Cirurgia do Joelho, Ortopedia e
2 Traumatologia (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos

ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista nao indexada (?‘;L?(ipﬁgtg’ggrpiﬂ%g) 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN (%’r:lg)zﬁéoo?g{) (;ipr'lttlg;)
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) O(ﬁgfiﬂéoo‘?gat&bniﬁ;)
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem

sobreposicao de tempo (*) 350
3.1 Na area de Traumatologia e/ou Ortopedia 0,10 ponto por més ’

. - 0,10 ponto por més pontos

3.2 Na area de Medicina do Esporte (maximo 0,50 ponto)

Participacao em atividades de atualizacao na area de Cirurgia do Joelho
4 ou Ortopedia ou Traumatologia (congressos, foruns, simposios,

jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos 1,50
41 Como palestrante 0,20 ponto por palestra ponto

- 0,10 ponto por

4.2 Como participante atividade

(*) Para comprovacéao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
salude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 13 dez. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 13 dez. 2016.

CANALE, S. T.; BEATY, J. H. Campbell’s Operative Orthopaedics. 12th Edition. Philadelphia/PA: Elsevier, 2013.

COURT-BROWN, C. M.; HECKMAN, J. D.; McQUEEN, M. M.; RICCI, W. M.; TORNETTA lll, P. Rockwood and Green's
Fractures in Adults. 8th Edition. Philadelphia/PA: Elsevier, 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 13 dez.
2016.

SCOTT, W. N. Insall & Scott Surgery of The Knee. 5th Edition. Philadelphia/PA: Elsevier, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 06 — MEDICO I (Cirurgia Transplante Intestinal e Multivisceral)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
2 Constituida de 25 questdes | . Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA EI|m||.1_at0r|,o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto ota minima ponios
classificatério cada.
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: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Indicagdes de transplante intestinal e multivisceral em adultos e criangas
Sindrome de intestino curto e adaptagao intestinal

Manejo clinico da faléncia intestinal em adultos e criangcas

Nutri¢céo parental prolongada: cuidados e prevencao de complicagdes
Imunologia dos transplantes de érgaos soélidos

Avaliagao de doadores para transplante de 6rgaos sélidos

Transplante intestinal e multivisceral: tipos e técnicas

Complicagdes precoces e tardias do transplante de érgaos sélidos

Tumores malignos hematol6gicos pds-transplante

Manejo das complicagdes vasculares associadas ao transplante hepatico infantil
Alocacéo de enxertos hepaticos em pacientes adultos e pediatricos: legislagao nacional
Opcodes cirtrgicas no paciente pancreatico

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/ profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto 1,50
Fellowship ou equivaléncia profissional em Transplante Intestinal e ponto
1.3 Multivisceral em Centro, reconhecido Internacionalmente, com duragéao 1,50 ponto
minima de 3 (trés) anos
Producao cientifica na area de Transplante Intestinal e Multivisceral (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?r";?(i?r?gtg,ggrngg?g) 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
24 Capitulo de livro com ISBN 0(};22?:;00?26 ‘;)ipr"tt‘;';’
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) ()(}?‘Sé)zﬁéoogjggt;bnatt\)o
Experiéncia profissional como Médico Cirurgido em Transplante 450
3 Intestinal e Multivisceral, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao 0,20 ponto por més ’
de tempo (*) pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Transplante
4 Intestinal e Multivisceral (congressos, foruns, simposios, jornadas, 1.00
cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos pc;nto
0,20 ponto por
4.1 Como palestrante atividade
5 Atividades didaticas na area de Cirurgia de Transplante Intestinal e 100
Multivisceral .
5.1 Como docente 0,20 por semestre ponto

(*) Para comprovacgao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 13 jan. 2017.

. Ministério da Saude. Portaria n? 1.160, de 29/05/2006. Modifica os critérios de distribuicdo de figado de doadores
cadaveres para transplante, implantando o critério de gravidade de estado clinico do paciente. Disponivel em:
http://bibliofarma.com/portaria-no-1160-de-29-de-maio-de-2006/. Acesso em: 13 jan. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 13 dez. 2017.

DUGGAN. C. P.; GURA, K. M.; JAKSIC, T. Clinical management of intestinal failure. 1. ed. CROC Press Taylor & Francis
Group, 2012.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 13 dez.
2017.

GRANT, D. et.al. Intestinal transplant registry report: global activity and trends. American Journal of Transplantation, 2015.
Jan; 15(1): 210-9.
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KAMRAN, HEJAZI KENARI, S.; MIRZAKHANI, H.; ESLAMI, M.; SAIDI, R. F. Current state of the art in management of
vascular complications after pediatric liver transplantation. Pediatric. Pediatric Transplant. 2015; 19(1): 18-26.

KUBAL, C. A. et. al. Intestine and Multivisceral transplantation: current status and future directors. Curr Gastroenterology
Reports, 2015. Jan; 17(1): 427.

LANGNAS, A. N.; GOULET, O.; QUIGLEY, E. M. M, TAPPENDEN, K. A. Intestinal failure: diagnosis, management and
transplantation. 15t ed. Blackwell Publishing, 2008.

MACPHEE, I. A. M; FRONEK, J. Handbook of renal and pancreatic transplantation. Wiley-Blackwell, 2012.

PINNA, A. D. ERCOLANI, G.; Abdominal Solid Organ Transplantation: immunology, indications, techniques and early
complications. 1 sted. Springer International Publishing Switzerland, 2015.

PIRONI, L. et. al. Long-term follow-up of patients on home parental nutrition in Europe: implications for intestinal
transplantation. Gut, 2011. Jan; 60(1): 17-25.

RINTALA, R. J.; PAKARINEN, M.; WESTER, T. Current concepts of intestinal failure. 1. ed. Springer International Publishing
Switzerland, 2016.

YE, H. et. al. Outcomes of technical variant liver transplantation versus whole liver transplantation for pediatric patients.
A meta-analysis. PloS One. 2015 September 14;10 (9): e0138202.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 07 — MEDICO I (Infectologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 40 questdes
ESCRITA E"m'p?to",o. e 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatério cada.
P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
Antimicrobianos

Cdlera e outras diarreias infecciosas

Dengue

Doenga de Chagas

Doengas Exantematicas

Doengas sexualmente transmissiveis
Endocardites infecciosas

Esquistossomose Mansodnica

Estafilococcias

Estreptococcias e infec¢des pelos enterococos
Febre amarela

Febre de origem indeterminada

Hepatites virais

Imunizagbes

Infec¢cdes em transplante

Infeccdes por virus da familia Herpesvirideae
Infeccdes hospitalares

Infecgbes por bacilos Gram-negativos
Infeccdes por bactérias anaerébias
Infecgdes por prions

Influenza e outras doengas respiratérias por virus
Leishmaniose

Leptospiroses

Malaria

Meningites

Micoses sistémicas

Microbacterioses

Parasitoses Intestinais

Pneumonias adquiridas ha comunidade
Raiva

Riquetsioses

Sepse

Tétano

Toxoplasmose

Tuberculose

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
Bioética
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CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do edital):

N2 do : = Valor

item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica/ profissional

1.1 Doutorado 2,50 pontos 3.00

1.2 Mestrado 1,50 ponto ’

e S — - pontos

13 Residéncia de 4° ano em uma das subespecialidades de Infectologia, 0,50 ponto

) reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ’

> Producéao cientifica na area de Infectologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco) anos
Artigo publicado em revista indexada (QUALIS A na &rea de Medicina Il - .

21 CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo

25 Agggé)gbzlg:ic‘jf em revista indexada (QUALIS B1 a B3 na area de Medicina Il 0,15 ponto por artigo 3,00

3 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS B4, B5 ou C, na area de 0,05 ponto por artigo pontos

) Medicina Il - CAPES 2014) (maximo 0,50 ponto)

2.5 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro

L 0,02 ponto por trabalho

2.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na funcédo de Médico Infectologista, nos ultimos 0.05 ponto por Mas 2,00
5 (cinco) anos, sem sobreposicado de tempo (*) OO P P pontos
Participacdao em atividades de atualizacdo na area de Infectologia

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos 1,00

41 Como palestrante 0,20 ponto por palestra ponto

.. 0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
5 Atividades didaticas na area de Infectologia, nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
0,20 ponto por !
51 Como docente semestre ponto

(*) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagédo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 29 dez. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saldde no trabalho em servigcos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 29 dez. 2016.
Clinical Infectious Diseases, Online ISSN 1537-6591, Artigos de Revisdo publicados entre janeiro de 2012 e junho de 2016.
Disponivel em: http://cid.oxfordjournals.org/ Acesso em: 29 dez. 2016.
Clinical Microbiology Reviews, Online ISSN: 1098-6618, Artigos de Revisdo publicados entre janeiro de 2012 e junho de
2016. Disponivel em: http://cmr.asm.org/ Acesso em: 29 dez. 2016.
GERALD, L. M.; BENNETT, J. E.; DOLIN, R. Mandell, Douglas and Bennett's Principles and Practice of Infectious
Diseases. 8. ed. Philadelphia, Churchill Livingstone: Elsevier, 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso: 29 dez. 2016.

Lancet Infectious Diseases. ISSN: 1473-3099. Artigos de Revisdo publicados entre janeiro de 2012 e junho de 2016.
Disponivel em: http://www.thelancet.com/journals/laninf/issue/current ou http:/www.sciencedirect.com/science/journal/14733099
Acesso em: 29 dez. 2016.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO I (Nefrologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 25 questdes
ESCRITA E"m'p?to",o. e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
i g - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Distlrbios hidro-eletroliticos
Distlrbios acido-béasicos
Glomerulopatias

Infeccdo urinaria
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Doenga renal cronica

Insuficiéncia renal aguda

Nefrolitiase

Hipertenséao arterial sistémica

Terapia renal substitutiva

Transplante renal

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Etica e Bioética

Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Titulo de Especialista, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia 1,00 ponto
> Producao cientifica na area de Nefrologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada ((r)ﬁ;())(i;:rc‘)gtg,ggrpaorﬂ?g) 2.00
2.3 Livro com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0(’[:122‘:‘:‘;00‘,’25 ‘;iplft‘g;’
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) ()(}?‘Sé)z?:‘wéoop:ggt;bne;ﬁ)o
3 Experiéncia profissional como Meédico Nefrologista, nos ultimos 5 0.10 ponto por Més 2,50
(cinco) anos (*) 0P P pontos
Participacao em atividades de atualizacao na area de Nefrologia
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos 1,00
41 Como palestrante 0,20 ponto por palestra ponto
- 0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade
5 Atividades didaticas como docente ou preceptor na area de Nefrologia, 0,50 ponto por 1,50
nos ultimos 5 (cinco) anos semestre ponto

(*) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 16 jan. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 16 jan. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 16 jan.
2017.

JOHNSON R. J.; FEEHALLY J., FLOEGE J. Nefrologia Clinica — abordagem abrangente. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
MANFRO, R. C.; NORONHA I. L.; PACHECO-SILVA, A. Manual de Transplante Renal. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
SCHRIER, R. W. Diseases of the Kidney & Urinary Tract. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.

SKORECKI, K.; CHERTOW G. M.; MARSDEN P. A, et al. Brenner & Rector’s The Kidney. 10th ed. Philadelphia: Elsevier,
Volume 1 e 2. Set, 2016.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 09 — NUTRICIONISTA | (Secao de Atencao Basica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Constituida de 25 questdes Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
7 objetivas, valendo 0,40 ponto | NOS percentuais de reserva de 5% e 20%,

cada. respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio
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posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- 0s 3 (irés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 32 posicao.

- Ap6s a homologagao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagédo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 32
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiITULOS

. L. Conforme tabela abaixo e subitem
Classificatorio 8 7.17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cédigo de Etica dos Profissionais Nutricionistas

Politica Nacional de Alimentacédo e Nutrigao

Politica Nacional da Atengao Basica

Epidemiologia nutricional das doengas crénicas nédo transmissiveis (DCNTSs)
Programa Nacional de combate a anemia ferropriva e hipovitaminose A
Humanizagao do cuidado em saude

Atencéo domiciliar

Educacgéao alimentar e nutricional

Guias alimentares para a populagao brasileira

Alimentagéo e nutrigdo nos ciclos de vida

Manejo nutricional nas diferentes condigdes clinicas (obesidade, desnutrigdo, doengas cardiovasculares, diabetes,
condicdes psiquiatricas e distlrbios neurolégicos)

Avaliagédo Nutricional Individual e de Coletividades

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica e Bioética

Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
Especializagdo em Saude Coletiva, Saude Pubica, Saude da Familia e
1.3 Comunidade, Atengado Basica em Salde, Atengdo Primaria a Saude, Salude 1,00 ponto 300
da Familia ’
Residéncia em Satde Colefiva, Saide Pibica, Saide da Famila e | . pontos
1.4 Comunidade, Atengao Basica em Saude, Atencdo Priméria a Saude, Saude o’nto Maximo
da Familia P 1,50
1.5 Residéncia em outra area 1,00 ponto
ponto
> Producao cientifica na area de Nutricao e Saude, (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
. . . = 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) 2.00
23 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
L . n 0,05 ponto por trabalho
2,5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional como Nutricionista, nos ultimos 5 (cinco) anos, 4,00
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sem sobreposicao de tempo (*) pontos

3.1 Na area de Atencéo Primaria a Salde 0,10 ponto por més
3.2 Em outras areas 0,05 ponto por més
Participacdao em atividades de atualizacao na area de Nutricdao, de
4 Atencao Primaria a Saude (congressos, foruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,1 Olppnto por 1,00
atividade ponto
- 0,02 ponto por
4.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas atividade
- 0,01 ponto por
4.3 Com carga horaria de 8 a 20 horas atividade

(*) Para comprovacao da Experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.

Referéncias Recomendadas

Associacao Brasileira para o Estudo da Obesidade e da Sindrome Metabdlica. Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 /
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 10 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Satde Mental e Psiquiatria)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN) nos
percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 60 (sessenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo por
- - e PRSSEAY
Eliminatério e Constituida de 25 questdes | notas, incluindo-se os empatados na 32 posicao;

classificatério 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | _ o5 12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 122 posicao.

- Apdés a homologacéo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagcdo maior ou igual a do 60° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com o0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 3?2 colocagdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

: e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Atribuigcdes dos profissionais técnicos de enfermagem

e Politicas Publicas na Atengdo em Saude Mental

e Cuidado de enfermagem em saude mental (adulto, infancia e adolescéncia):
- Transtornos de Humor
- Transtornos de Personalidade
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- Transtornos de Ansiedade

- Transtorno Obsessivo-Compulsivo

- Transtornos Alimentares

- Esquizofrenia

- Transtorno por uso de Substancias Psicoativas

- Transtorno Psiquiatrico da Infancia e Adolescéncia
Cuidado de enfermagem ao paciente agressivo e ao paciente com risco de suicidio
Cuidado de enfermagem na administragao de psicofarmacos
Técnicas de enfermagem

Etica Profissional

Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem,
nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 6.50
1.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria 0,15 ponto por mf:‘s po’ntos
1.2 Em outras areas da Enfermagem (r:él?rﬁgrg;g%’omfgs)
Participacao em atividades de atualizacdao (congressos, féruns,
2 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5
(cinco) anos
2.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria
2.1.1 Com carga horaria acima de 20 horas 0,50 ponto por atividade 3.50
21.2 Com carga horaria de 11 a 20 horas 0,25 ponto por atividade po,ntos
2.1.3 Com carga horéria até 10 horas 0,15 ponto por atividade
o (maximo 1,50 ponto)
2.2 Em outras areas da Enfermagem
2.21 Com carga horaria minima de 10 horas Oi:noé?(?rr:lt:)) ﬁ),%roas:;'gﬁge

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 11 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirargico, Sala de
Recuperacao Pds-Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e Centro de Material e Esterilizacao)
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CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 120 (cento e vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
- ~ B o x
Eliminatério e Constituida de 25 questdes | empatados na 62 posi¢ao;

classificatério 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | . o5 24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
cada. aprovados na Prova Escrita, insctitos na
condicdo de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, incluindo-se
os empatados na 242 posigao.

- Ap6s a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 120°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 62
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 242 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital. }

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Avaliagao e Registro da dor
e Controle de Infecgao Hospitalar
¢ Cuidados de Enfermagem ao Paciente:
- adulto e pediatrico em Centro Cirlrgico
- adulto e pediatrico em Sala de Recuperacédo Pds-Anestésica
- adulto e pediatrico em Centro Endoscépico
- adulto e pediatrico com Cuidados Intensivos no Pés-operatorio
Processamento de Produtos para Saude em Centro de Material e Esterilizagao
Seguranca do Paciente e Cirurgia Segura
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Etica Profissional e Bioética
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Politica Nacional de Humanizagéo

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

o

'?te‘rino Titulos Pontuacao M\;?(Ii(r,r:o
1 Especializacdo Técnica de Enfermagem, reconhecida pelo Conselho

Federal de Enfermagem
1.1 Em Centro Cirlrgico e/ou Instrumentacdo Cirlrgica 1,50 ponto 2’%0
1.2 Em Terapia Intensiva 1,00 ponto pontos
1.3 Em outras areas da Enfermagem 0,50 ponto
> Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, nos

ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
54 Em Bloco Cirargico, Sala de Recuperagdo pos-anestésica, Centro Cirdrgico 700

) Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e Esterilizacao ’

2.1.1 Em area hospitalar 0,12 ponto por més pontos
21.2 Em outros servicos de saude 0,10 ponto por més
2.2 Em outras areas 0,05 ponto por més
3 Participacdo em atividades de atualizacdo (congressos, féruns,
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simpd@sios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
3.1 Em Bloco Cirlrgico, Sala de Recuperagao pos-anestésica, Centro Cirlrgico
) Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e Esterilizagao
. 0,20 ponto por 1,00
3.1.1 Com carga horaria acima de 20 horas atividade ponto
3.1.2 Com carga horaria de 8 a 20 horas 0.1 Olppnto por
atividade
0,05 ponto por
3.2 Em Outras areas da Enfermagem, com carga horaria minima de 2 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea “I” do Edital.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de Pessoa com
Deficiéncia

Ne do Edital: 01/2017

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apés o término das inscricbes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagédo deste Edital.

Informacgoes para a aplicagao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 01/2017

Processo Seletivo:

L] (]

(Nome do Candidato) (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocépia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condicbes
diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
N® do Edital: 01/2017

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a):

N2 de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N¢ do . N? do subitem na Prova de
documento Descricao do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N? do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o niumero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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